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Dr. Svea von Hehn

Keynote Speaker | Change, FUhrung & Achtsamkeit |
Grunderin, Geschaftsfuhrerin & Autorin

Erfahrung

25 Jahre Erfahrung in globalen Unternehmen
(u.a. bei McKinsey), insbesondere zu Change Management

Seit > 10 Jahren Grunderin und Geschaftsfuhrerin
der RETURN ON MEANING GmbH

Seit > 10 Jahren Speaker auf Events und Kongressen

Expertise

Diplom und Promotion in Psychologie und Neurowissenschaften
Internationale Zertifizierungen als Management-Coach
Co-Entwicklerin und Sprecherin der Resilienz App MOMENTUM
> 30 Jahre gelebte Achtsamkeitspraxis

Autorin der Bucher: Kulturwandel in Organisationen |
Achtsamkeit in Beruf und Alltag | Talent Management




Ausgewahlte Keynote Themen

Nachhaltig Kultur verandern

Organisationskultur gestalten und
Verhaltensveranderung nachhaltig
verankern

Organisation

@ Emotional intelligent fUhren
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Mit Leichtigkeit, Empathie, Klarheit und

Stringenz fuhren

Gehirnfreundlicher arbeiten fur mehr
Energie, Innovation und Effizienz




Ausgewahlte Kunden

Nachhaltiger Kulturwandel
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@ Nachhaltiger Kulturwandel: ausgewahlte Kunden

Jan-Pascal Mellies

Global Head of People &

Organization Strategy & Product
Development

SIEMENS

~Klar, inspirierend, verandernd und
dabei aus einer ruhenden Starke
positive Energie vermittelnd.”

Dr. Hedda von
Schaumann-Werder

Business Manager,
DLA Piper UK LLP

~Svea gab uns wertvolle Impulse
und klare Umsetzungstipps, um
unsere Kanzleikultur nachhaltig zu
verdandern. Svea ist eine brillante
Keynote Speakerin und Vorreiterin
in Sachen emotional intelligentes
Change Management - eine klare
Weiterempfehlung fiir zukidinftige
Konferenzen!”

Dr. Claus Clasvogt

Head of Change Lab
thyssenkrupp AG

~Sveas Strategien und Werkzeuge
sind das Herz unserer Kultur-Arbeit
geworden. Sie beherrscht die
Herausforderungen rund um Change
Management meisterlich. Ich hatte
das Vergniigen schon zahlreiche
dieser Herausforderungen erfolgreich
mit ihr zu meistern und konnte dabei
sehr viel von ihr lernen.”



Petra Martin

! Head of CoC-Leadership/AE,
,&\ Head of Mindfulnesscrew/Bosch

BOSCH

~Svea liefert ein Feuerwerk an
Erkenntnis mit tollen Denkanstéf8en
zu aktuellen Management Themen -
glasklar, unterhaltsam, brillant.”

Florian Pesel

Kongressleiter,
Personalmanagement Kongress

PERSONALMANAGEMENT

KONGRESS — 2021

~Svea hat uns auf dem
Personalmanagementkongress 2021
unterhaltsam mit praktischen
Beispielen die Augen gedéffnet, wie
moderne Fihrung eine emotional
intelligente Kultur schaffen kann
und Empathie als Future Skill Teams
und Unternehmen starkt. Durch ihre
fachliche Expertise und ihre tolle
Personlichkeit wurde Svea unter die
Top 8 der 115 Speaker auf dem
PMK21 gewdahlt.”

Emotional intelligente Fuhrung: ausgewahlte Kunden

Silvia Pacher Theinburg

Leitung Personalentwicklung,

Heinrich Bauer Service KG
~Svea hat uns wissenschaftlich
fundiert, inspirierend, pragmatisch
und gleichzeitig unterhaltsam die
Themen rund um Achtsamkeit und
Leadership nahe gebracht. Der
Vortrag war sehr kurzweilig und die
Tipps super und einfach anwendbar.
Svea ist authentisch, spontan und es

macht sehr viel SpaBB, mit ihr
zusammenzuarbeiten.”



Q Richtiger Einsatz von Brainpower:
—\

Inga Kruttke

Head of HR,
Jung von Matt AG

JUNGvMATT

~Svea betritt den Raum - und von
der ersten Minute an liegt die
Aufmerksamkeit aller
Fiihrungskréfte bei ihr, ohne
Ausnahme. Ihr gelingt mit jedem Satz
das, wortiber sie spricht: Den Fokus
auf das Wesentliche schdrfen,
Momentum in der Wahrnehmung
schaffen und Inhalte nachhaltig beim
Gegenltiber verankern. Das Ganze
brillant prasentiert.”

Melissa Skender

Head of Material Return &
Balancing,
Lufthansa Technik

~Svea von Hehn ist eine sehr
inspirierende Personlichkeit mit viel
Erfahrung. In der Veranstaltung
~Mehr Energie mit der Superpower
Achtsamkeit"”, konnten wir alle viele
sehr praktische Impulse mitnehmen,
die wir sofort in unseren
Arbeitsalltag umsetzen konnten.”

ausgewahlte Kunden

Ralph Abeling

Vice President Human Resources
Europe,

Vibracoustic SE & Co. KG

, Heinrich Bauer Service KG

~Ich habe Svea sehr kurzfristig fir
einen Online-Vortrag vor allen
Personalleitern Europas meiner und
der Business Group eines Kollegen
gewinnen kénnen. Trotz der kurzen
Vorbereitungszeit hat das Ergebnis
alle meine Erwartungen bei weitem
tibertroffen. Offen, fachlich versiert,
sympathisch, mutig und fundiert
haben Svea und Ihr Team diese
Aufgabe iibernommen und so haben
wir gemeinsam ein Highlight unseres
Personalleitermeetings geschaffen.”



Ausgewanhlte Bucher

Svea von Hehn
Nils . Cornelissen
(laudia Braun

Kulturwandel
in Organisationen

cards
iberarbeitete und erweiterte \EEZL)
2. Auflage
EXTRAS ONLINE &) Springer

Ein Baukasten fiir angewandte Psychologie
im Kulturwandel und Change-Management

Dieses Buch bietet eine praxisnahe Anleitung, wie in
Change-Prozessen ein systematischer Kulturwandel
erfolgreich gestaltet werden kann — durch Erkenntnisse
der Organisationspsychologie zum Wohle der
Organisation ebenso wie dem der Mitarbeitenden.

Systematisches
Talent Management

Rompetenzen sMrategisch elnsetaen

FoRsConiL

Erfolgsfaktor fiir jedes Unternehmen

Das Buch stellt die drei Séiulen des Talent Managements
vor: Strategie, Unternehmenskultur und HR-Praktiken. Es
prdsentiert aktuelle und praxisbewdhrte Techniken, geht
auf mégliche Probleme bei der Umsetzung ein und bietet,
gerade auch fiir kleinere und mittlere Unternehmen,
Tipps und Lésungen fiir die Ein- und Durchfiihrung eines
eigenen Talent Management.

! Svea von Heba [ Arist ven Hehn

Achtsamkeit in
Beruf und Alltag

3. Auflage

HaursE.

lhr Weg zur Achtsamkeit

Sténdiger Termindruck und Multitasking, wéhrend einer
Handlung gedanklich schon bei der nichsten sein,
griibeln tliber Vergangenes: Unser Bewusstsein ist nur
selten im Hier und Jetzt. Dieser Zustand der
Unachtsamkeit macht uns nicht gliicklich. Eine achtsame
Lebensweise foérdert dagegen Gesundheit und
Lebensfreude.


https://shop.schaeffer-poeschel.de/prod/systematisches-talent-management
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-48171-4
https://shop.haufe.de/prod/achtsamkeit-in-beruf-und-alltag

,Durch emotional intelligente Fuhrung unsere Organisationen
mit Klarheit und Verbundenheit stark fur die Zukunft machen”

Dr. Svea von Hehn

keynote@sveavonhehn.com
WWW.Sveavonhehn.com



https://www.linkedin.com/in/steinweg/?originalSubdomain=de
mailto:keynote@sveavonhehn.com
http://www.sveavonhehn.de/

